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Política administrativa 7.09

CRECIMIENTO Y DESARROLLO HUMANO

Historia
Adoptada 25 may 82; revisada 24 may 95, 23 jun 05

Código anterior
Política admin. IGAI, antes de mayo de 1995; Política admin. 9.09, mayo 1995 ago 1996

Ref. legal
Estatutos de WI 118.01(2)(d)

Ref. contractual


Ref. recíproca
Procedimientos admin.
7.09
Crecimiento y desarrollo humano

(1)
Las Escuelas Públicas de Milwaukee (MPS) implementarán un programa secuencial para K-12 relacionado con el crecimiento y desarrollo humano (HGD), el cual incluye unidades que tratan temas de sexualidad humana, virus de inmunodeficiencia humana (VIH), enfermedades de contagio sexual y prevención del embarazo en adolescentes.

(2)
El currículo deberá ser modificado como sea necesario para los estudiantes con necesidades especiales de educación. Dichas modificaciones pueden utilizar programas ya existentes como guía, las personas con experiencia en cada área participarán en el desarrollo de objetivos y conceptos para cada programa específico.

(3)
Ciertos temas (autocontrol, respeto por sí mismos, autoestima, castidad, celibato, abstinencia, relación sexual, control de la natalidad, homosexualidad, masturbación, aborto) deben ser abordados en el programa con precisión científica y médica, permitiendo a los padres que impartan en casa sus convicciones personales, morales, éticas y religiosas en esa materia. Se informará a los padres y a la comunidad sobre los niveles de madurez apropiados en el que se enseña los temas.

(4)
Puesto que las acciones relacionadas con las relaciones sexuales, control de la natalidad, aborto, abuso, agresión sexual y estructuras familiares se han convertido en temas de procedimiento legislativo y judicial, la actuales implicaciones legales como consecuencia de cada acción deben ser impartidas de acuerdo al grado escolar. Al desarrollar el currículo, se deberá usar los recursos comunitarios, legislativos y judiciales para suministrar información acerca de las implicaciones legales. MPS utilizará la asesoría legal provista por la oficina del Abogado Municipal.

(5)
Se invita a los padres cada año a asistir a reuniones en las que se explica el currículo.

(6)
Además de revisar el currículo y los materiales instructivos, los padres deben recibir información sobre el currículo de una de las siguientes maneras:

•
Información de MPS

•
Cartas que expliquen los temas de crecimiento y desarrollo humano en el grado correspondiente.

(7)
El director será responsable del programa en cada escuela.

(8)
Los maestros del programa deben ser maestros regulares en las escuelas o consultores aprobados, por ejemplo, enfermeros de salud pública.

(9)
Un programa de educación desarrollado por la Oficina de Excelencia Académica debe instruir a los maestros sobre el alcance y secuencia del programa y debe brindar una continuidad lógica sobre la cual se pueda enseñar conceptos más avanzados en grados superiores. Estos servicios deben ser provistos dentro de los lineamientos de guía contractuales. El tema de la segregación por género en temas delicados debe abordarse en el currículo. Los temas serán cubiertos de acuerdo al nivel de los grados.

(10)
El currículo debe ser revisado por el Comité en Innovación y Reforma Escolar cuando se proceda a su desarrollo e implementación. Un comité asesor compuesto de padres, maestros, administradores de la escuela, estudiantes, profesionales de salud, clérigo y otros residentes del distrito escolar debe ser designado por la Junta escolar. El comité asesor revisará el currículo al menos cada tres años y presentará un informe a la Junta escolar indicando que así lo ha hecho (sección 118.019(5) de los Estatutos de Wisconsin).

(11)
Cualquier cambio importante en la filosofía, objetivos y conceptos del currículo serán revisados por el comité asesor de crecimiento y desarrollo humano y presentados a la Junta escolar para su aprobación.
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